O valor do débito remanescente do TCCA n° 056/2011 atualizado em Outubro de 2019 é de 717,48 UFERMS (1
UFERMS = 28,77), que corresponde a R$ 20.641,89 (vinte mil seiscentos e quarenta e um reais e oitenta e nove
centavos). O valor da compensacdo ambiental, enquanto ndo utilizado, sera obrigatoriamente aplicado.

GRAU DE IMPACTO: 0,455% (zero virgula quatrocentos e cinquenta e cinco por cento) do somatdrio dos investi-
mentos necessarios para implantagdo do empreendimento.

VIGECIAS E ALTERACOES: 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser estendido pelo periodo equivalente a data
de validade das licencas ambientais emitidas ou enquanto perdurarem as pendéncias financeiras.
DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE COMPROMISSO: Os eventuais atrasos na execugdo do presente compromis-
so deverdo ser devidamente justificados pela COMPROMISSARIA, sujeitando-a tomada de providéncias pelo
COMPROMITENTE junto ao 6rgdo estadual visando o cancelamento da Licenga Ambiental em vigor, sem prejuizo
da aplicacao das sanc¢des administrativas pertinentes.

DATA DA ASSINATURA: 03.10.,2019. ,

Pelo COMPROMITENTE: ANDRE BORGES BARROS DE ARAUIO,

Diretor-Presidente - CPF: 694.157.491-72

Pela COMPROMISSARIA: ARISTEU PEREIRA NANTES

Prefeito - CPF: 390.266.041-49

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

EDITAL n. 1/2019 - SAD/SEJUSP/CGP-ML
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZAGAO e DE JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e
art. 27, inciso IX da Constituigdo Estadual, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricées para o Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019, destinado a selecdo de pessoal, a
ser contratado por tempo determinado, visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para exercicio de fungdes de natureza técnico-operacional, nos termos do inciso VII do art. 2° da Lei Estadual n.
4.135 de 15 de dezembro de 2011, na forma das normas e condig0es a seguir expostas:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019 objetiva recrutar e selecionar recursos humanos
devidamente capacitados para atuarem como Médicos-Legistas Temporarios, por tempo determinado e na forma
da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, nas Unidades Regionais de Pericia e Identificacdo da
Coordenadoria-Geral de Pericias da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - CGP/SEJUSP, localizadas
nos municipios do interior do Estado, conforme especificado no item 2 deste Edital.

1.1.1. Cabera a Comissdo de Selecdo, designada por ato do Secretario de Estado de Justica e Seguranca

Publica, a analise, a validacdo e a pontuagdo da documentacdo apresentada pelos candidatos, bem como

a classificacdo dos aprovados, zelando pela isonomia, impessoalidade e regularidade da avaliacdo dos

candidatos e do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019.
1.2. A dotagdo orcamentaria para custear a contratagdo sera a seguinte:

a) Unidade Orcamentaria: 31101

b) Funcional Programatica: 10.31101.06.181.0044.2721.0006

¢) Localizador: Manutengdo e Operacionalizacdo da SEJUSP - SEDESEJUSP

d) Fonte de Recurso: 0100000000 - Recursos Ordinarios do Tesouro

e) Natureza de Despesa: 339039

f) Item: 48 - Servicos de Selecdo e Treinamentos
1.3. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019 envolvera as seguintes etapas:

a) Etapa I: Inscrigdo, de carater eliminatorio;

b) Etapa II: Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

1.3.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para a contratacdo deverao

submeter-se a Capacitacdo Técnica realizada sob responsabilidade da Coordenadoria-Geral de Pericias

da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica, de carater eliminatdrio, conforme disposto no

item 7 deste Edital.
1.4. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019, implica o
conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados como complementacgdo das informagdes no Didrio Oficial do Estado, sem direito algum a compensagao
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricao, de sua eliminacdo ou de seu nao aproveitamento
por falta de vagas ou por inobservéancia dos ditames e dos prazos fixados.

2. DA FUNCAO DE PERITO MEDICO-LEGISTA E DAS VAGAS
2.1. O requisito basico, a carga horaria, a remuneracdo e as atribuigdes basicas a serem exercidas pelo
Médico-Legista Temporario, recrutado e contratado por meio do presente Processo Seletivo Simplificado sdo as
especificadas abaixo:
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Médico-Legista Temporario

Possuir Curso de Ensino Superior em nivel de Graduagao em Medicina, reconhecido
pelo MEC; possuir registro no Conselho Regional de Medicina; nacionalidade brasileira;
possuir, no minimo, vinte e um anos completos na data de encerramento das inscrigdes;
estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; estar quite com as obrigacdes militares
e eleitorais, conforme o caso; boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando
antecedentes criminais, nem ter praticado infragdo penal; plena aptiddo fisica e mental,
comprovadas mediante parecer médico especifico; possuir habilitacdo para conduzir
veiculos, comprovada pela Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “B".
Os ocupantes da funcao de Médico-Legista Temporario estdo sujeitos a carga horaria de
qguarenta horas semanais, cumpridas em expediente normal das reparticdes publicas
estaduais ou ao regime do trabalho em escalas de servigos, conforme sua unidade de
lotacdo, sendo que as escalas de servigo poderdo ser cumpridas em horario noturno,
aos sabados, domingos, feriados e em dias sem expediente nas reparticdes publicas
estaduais, com direito ao descanso e observado o limite da carga horaria mensal,
conforme as necessidades da Administracao.

R$ 7.377,66 (sete mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta e seis centavos)
supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar pericias médico-legais em geral,
bem como estabelecer e pesquisar novas técnicas e procedimentos de trabalho; planejar,
dirigir e coordenar as atividades cientificas, realizar pesquisas de novos métodos na
area de medicina e produzir estudos, informagoes e pareceres técnicos para eficiéncia
dos trabalhos; elaborar laudos periciais relativos aos exames realizados; supervisionar,
coordenar, orientar e executar pericias no campo pericial respectivo; executar pericias
em pessoas vivas e em cadaveres, no ambito da medicina legal; solicitar exames
complementares necessarios as pericias médico-legais; realizar identificacdo humana
na area medicina e odontologia-legal; realizar as diligéncias necessarias para a
complementacao de exames periciais; executar outras tarefas compativeis com as suas
fungoes.

.5. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado - - , estao distribuidas dentre
as Unidades Regionais de Pericias e Identificacdo especificadas no quadro abaixo, nas quais serdo lotados os
Médicos-Legistas Temporarios, viando o atendimento dos municipios englobados por caga unidade regional:

Aquidauana

Coxim

Jardim

Navirai

Nova Andradina

HININININ|-

Paranaiba
2.6. Os profissionais Médicos-Legistas Temporarios admitidos por meio do Processo Seletivo Simplificado - SAD
SEJUSP/CGP-ML/2019, terdo sua relacdo funcional com o Estado de Mato Grosso do Sul disciplinada pelo regime
especial de contrato publico, nos termos do estabelecido na Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011,
ndo sendo considerados Policiais Civis para efeitos do disposto no inciso IV do art. 144 da Constituicdo Federal.
2.6.1. Aos profissionais Médicos-Legistas Temporarios admitidos por meio do Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019 ndo sera assegurado o direito ao porte de armas de fogo
previsto para o Policial Civil, nos termos do estabelecido na Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro
de 2003.
2.6.2. Aplicam-se ao pessoal por meio do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019,
os deveres e proibicdes previstos nos arts. 218 e 219 da Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de
1990, no que couber.
2.7. O periodo de contratacdo sera de até 18 (dezoito) meses, podendo ser renovado ou rescindido a qualquer
tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.
2.7.1. Em caso de extingao do contrato de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019, nas hipdteses previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual n.
4135/2011, a vigéncia do contrato do candidato eventualmente convocado em sua substituicdo, dar-
se-a pelo prazo restante da vigéncia do contrato originario, podendo, no entanto, ser prorrogado de
acordo com o estabelecido na mencionada lei.

3. DA ETAPA I: INSCRIC@ES

3.1. Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019, para a funcdo de Médico-Legista
Temporario, é de inteira responsabilidade do candidato que devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas
neste Edital e eventuais alteragdes, retificagdes ou aditamentos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre.
3.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 18 a 23 de outubro de 2019, devendo o interessado acessar o
site www.concurso.ms.gov.br e observar os seguintes procedimentos:

3.2.1. No enderego acima especificado, estardo disponiveis o /ink de acesso ao Formulario de Inscrigdo

e o formulario do Curriculum Vitae.
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3.2.2. Apds realizar o preenchimento do Formulario de Inscrigdo e do Curriculum Vitae, o candidato
devera realizar a conferéncia de todos os dados e informagdes inseridas nos documentos e, ao final,
imprimi-los e assina-los, anexando aos mesmos, copias dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade - Carteira de Identidade (Registro Geral - RG) expedida pelos Institutos de
Identificagdo ou pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados; ou Carteira de Identidade Militar
expedida pelo érgdo competente; ou Carteira Profissional emitida por Orgdo ou Conselho de Classe; ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo/CNH;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Diploma de conclusdo de Curso de Ensino Superior em nivel de Graduagdo em Medicina, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo - MEC;
d) Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina;
e) Comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone);
f) Documentos comprobatorios referentes a experiéncias, qualificacdo e capacitacdo profissional para
a funcdo, que servirdo para avaliacdo e classificagdo no processo seletivo. (Carteira de trabalho com
os dados do candidato e sua experiéncia de trabalho; declaracdo do setor de recursos humanos ou
declaragdo do chefe imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinados; certificados de
participagdo em cursos ou treinamentos), conforme especificado no item 4 deste Edital.
3.2.3. Os originais dos documentos necessarios a etapa de Avaliacdo Curricular deverdo ser exibidos pelo
candidato da data de realizacdo da apresentacdo de documentos e comprovacao de requisitos para a
contratacdo, conforme estabelecido em Edital proprio, sendo que a ndo apresentacdo da documentacgdo
original pelo candidato ensejara a sua exclusdo automatica do Processo Seletivo Simplificado - SAD/
SEJUSP/CGP-ML/2019.
3.2.4. O Formulario de Inscricdo e o Curriculum Vitae ndo poderdo conter rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de indeferimento da inscricao
3.2.5. O Formulario de Inscrigdo, o Curriculum Vitae e os demais documentos mencionados no subitem
3.2.2 deverdo ser encaminhados via Correios, exclusivamente no periodo de 18 a 23 de outubro de 2019,
utilizando SEDEX, com Aviso de Recebimento, ou entregues presencialmente na sede da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, no seguinte endereco:

Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP

Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas — SAOF
Comissdo de Selecao do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019
Avenida do Poeta, s/n
Parque dos Poderes - Bloco VI
CEP: 79.031-350

3.2.6. O candidato que optar pela entrega presencial dos documentos mencionados no subitem 3.2.2,
devera acondiciona-los em envelope opaco, devidamente lacrado e identificado externamente conforme
especificado abaixo:
A Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019
Nome do Candidato:
CPF:

3.2.7. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos documentos entregues em desacordo com o disposto no
subitem acima.
3.2.8. A entrega presencial da documentacdo devera ser realizada exclusivamente nos dias 18, 21, 22 e
23 de outubro de 2019, no periodo matutino, das 8h as 11h e vespertino, das 13h30min as 16h30min.
3.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes, condicionais, extemporaneas, via fax, via postal ou via correio eletronico, bem
como pedidos para quaisquer alteracdes de dados, inclusdo ou desentranhamento de documentos, apds sua
entrega.
3.4. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019 o candidato que ndo entregar
toda a documentacdo especificada no caput e nas alineas “a” a “e” do subitem 3.2.2 deste Edital.
3.5. As informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo e no Curriculum Vitae sdao de inteira responsabilidade
do candidato, ficando reservado a Comissdo de Selecdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado -
SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019 aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados ou
documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou penais
aplicaveis ao caso.

4. DA ETAPA II: AVALIACAO CURRICULAR
4.1. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatério, serd efetuada pela Comissdo de Selegao,
integrada por servidores designados para esse fim, por ato designada por ato do Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica.
4.2. A Avaliacdo Curricular podera alcangar, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o especificado no

quadro abaixo:
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Diploma, devidamente registrado, de curso de Pds-
1 Graduagdo em nivel de doutorado na area médica, 1 30 30
acompanhado do respectivo Historico Escolar
Diploma ou certificado devidamente registrado, de
curso de Pds-Graduacdo em nivel de mestrado na
area médica, acompanhado do respectivo Historico
Escolar
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou
Diploma de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo
na area médica, devidamente registrado, com carga
horaria minima de 360 horas/aula, registrado no
Conselho Regional de Medicina e acompanhado do
respectivo Historico Escolar
Certificado de curso de capacitagao e treinamento
relacionado a area médica, expedido por instituigdo
oficialmente reconhecida, com carga horaria igual ou
superior a 100 horas/aula.

Experiéncia profissional no exercicio da Medicina
(Comprovada por meio de anotacao na carteira de
5 trabalho ou declaracdo do respectivo RH, sendo - 1 10
atribuido 1 ponto para cada periodo de seis meses
completos)

!! ! pontuagao prevista no su!|tem !! sera atrl!w!a me!lante anaLse cumcu‘ar e !os t|tu‘os, certlllca!os e

demais documentos comprobatérios entregues pelo candidato. Recebera pontuacdo “zero” na Avaliacdo Curricular,
o candidato que ndo entregar as documentacgdes na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.
4.4, Cada titulo ou documento comprobatério serd considerado uma Unica vez, e ndo serdo considerados os que
excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do Quadro de Pontuagdo constante no subitem 4.2, bem
como 0s que ndo corresponderem as especificagdes nele descritas.
4.5. O resultado da Avaliagao Curricular sera divulgado por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial
do Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado no site www.concurso.ms.gov.br,
contendo a pontuacgdo obtida pelos candidatos, em ordem alfabética.
4.5.1. O candidato podera formular recurso por escrito, devidamente fundamentado e indicando, de forma
clara e objetiva, as razdes recursais, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo
do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, no Didrio Oficial do Estado, conforme procedimento
especificado em edital préprio.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019, sera divulgado no Diario Oficial
Eletronico, mediante edital especifico, podendo ser acessado por meio do sites www.imprensaoficial.ms.gov.br e
WWW.concurso.ms.gov.br, contendo a classificacdo dos candidatos aprovados, obtida a partir da somatéria dos
pontos da Avaliacao Curricular, em ordem decrescente de pontuacao e de acordo com a Unidade Regional a qual
concorrem, o qual sera homologado por ato dos Secretdrios de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo e
de Justica e Seguranca Publica.
5.2. Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior pontuagdo no Item 1 do Quadro de Pontuagao para Avaliagcao Curricular;

b) maior pontuacdo no Item 2 do Quadro de Pontuacgdo para Avaliagao Curricular;

c) maior pontuacao no Item 3 do Quadro de Pontuagao para Avaliacdo Curricular;

d) maior pontuacao no Item 2 do Quadro de Pontuagao para Avaliagcdo Curricular;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6. DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATACAO
6.1. A convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019,
para a realizacdo da apresentacdo de documentos, comprovagao de requisitos e contratagdo far-se-a mediante
edital, expedido pelas Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e Seguranca
Publica, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo estabelecida e de acordo com o quantitativo de
vagas disponibilizadas para cada Unidade Regional.

6.2. O candidato convocado para a contratacdo deverd apresentar-se na data, horario e local especificados
em edital préoprio, munido de cépias dos seguintes documentos, acompanhadas dos respectivos originais, para
conferéncia:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso Superior em nivel de Graduacdo em

Medicina, fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Histérico Escolar do Curso Superior em nivel de Graduagcdao em Medicina, fornecido por instituicao de
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Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

c) Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina;

d) Comprovante de regularidade expedido pelo Conselho Regional de Medicina;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de quitacao eleitoral;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculos, no minimo, na categoria “B” (valendo, para
tanto, a provisoria);

h) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

i) Comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone);

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes;

I) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, quando couber;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina onde consta o nimero, a identificagdo do

trabalhador e a foto);

m) Comprovante de tipagem sanguinea;

n) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

6.3.1. Os candidatos deverdo, ainda, apresentar no ato da contratacdo somente os originais dos

seguintes documentos:

a) Certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das Justigas Estadual, Federal,

Eleitoral e Militar, para ambos os sexos;

b) Declaracdo de bens e valores que comp&dem o seu patrimoénio individual;

c) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos;

d) Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
6.3. O candidato convocado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no prazo legal,
sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados para o provimento do
cargo, vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.

7. DA CAPACITACAO TECNICA
7.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019 e convocados para a
contratacdo serdo submetidos a uma Capacitagdo Técnica, de frequéncia obrigatoria e de carater exclusivamente
eliminatdrio, a ser realizada pela Coordenadoria-Geral de Pericias da Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca
Publica - CGP/SEJUSP, por meio da qual serdo repassados aos servidores conhecimentos especificos relacionados
a fungdo do Perito Médico-Legista Temporario.
7.2. A Capacitacdo Técnica constara de 72 (setenta e duas) horas/aula e sera realizada no municipio de Campo
Grande, podendo ser procedidas atividades em outros locais, no interesse da Administracao.
7.3. A Capacitacdo Técnica sera desenvolvida em periodo integral e podera estender-se aos sabados, domingos,
feriados e horarios noturnos, estruturando-se em aulas teoricas, praticas e treinamentos, que consistem em
estagios.
7.3. O Médico-Legista Temporario serd considerado reprovado na Capacitacdo Técnica e consequentemente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019, ensejando a extincdo do contrato
administrativo, nos termos do estabelecido no inciso V do art. 15 da Lei Estadual n. 4.135/2011, caso ndo atinja
a frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga horaria total prevista para a Capacitagdo Técnica.
7.3.1. Os atrasos, as auséncias durante o expediente e as saidas antecipadas poderdo ser somadas para
o desconto na remuneracao do servidor nos termos da Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990.
7.4. Ap6s a conclusdo da Capacitacdo Técnica, os Médicos-Legistas Temporarios serdo encaminhados para
desempenharem suas fungdes nas Unidades Regionais da Coordenaria-Geral de Pericias do interior do Estado, de
acordo com a respectiva opgdo realizada no ato da inscrigao.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
8.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019 serdo publicados no Diario
Oficial Eletronico, mediante editais préprios.
8.2. As contratacdes serdo efetuadas de acordo com as necessidades da Administracao, podendo ser ampliado o
numero de vagas oferecidas, mediante autorizacdo do Poder Executivo, ou prorrogado o periodo da contratagdo,
conforme o disposto na Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011.
8.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEJUSP/CGP-ML/2019 sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data da publicagdo do respectivo ato de homologacao no Diario Oficial do Estado, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez e por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.
8.4. As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do presente processo seletivo, serdo
providas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo do municipio de inscrigdo.
8.5. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatacdo de
irregularidade ou falsidade nessas informagdes implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado,
apos a formalizacdo do contrato, o contratado estara sujeito as sangdes administrativas pertinentes, sem prejuizo
das sancgdes penais cabiveis.
8.6. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado.
8.7. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada em edital a ser publicado no Diario Oficial do Eletronico, no enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br e disponibilizado no site www.concurso.ms.gov.br.
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8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos e editais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, através do Diario Oficial Eletronico.

8.9. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo dirimidos pelas Secretarias
de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e Segurancga Publica, conjuntamente.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE OUTUBRO DE 2019.

ROBERTO HASHIOKA SOLER
Secretario de Estado de Administracdo
e Desburocratizagao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

Agéncia Estadual de Administracdao do Sistema Penitenciario

, EDITAL N.017/ 2019 - GAB/AGEPEN ,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO NO CARGO DE AGENTE PENITENCIARIO
ESTADUAL DO QUADRO DE PESSOAL DA AGEPEN

, O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o quadro das vagas disponibilizadas para lotagdo
nas unidades da AGEPEN, por municipio, para escolha dos candidatos nomeados por meio do Decreto “P” n.
1.480, de 25 de setembro de 2019, publicado no Diario Oficial Eletrénico n.9.995, 26 de setembro de 2019,
conforme constante no anexo deste Edital.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE OUTUBRO DE 2019.

AUD DE OLIVEIRA CHAVES
Diretor-Presidente

ANEXO DO EDITAL N.017/ 2019 - GAB/AGEPEN

Cargo: Agente Penitenciario Estadual
Area: Assisténcia e Pericia
Habilitagdo profissional: Servigo Social
Municipio Quantitativo de Vagas
Campo Grande
Corumba
Ivinhema
Ponta-Pora
Rio Brilhante
Sao Gabriel do Oeste

=R =N

Cargo: Agente Penitenciario Estadual
Area: Assisténcia e Pericia
Habilitagdo profissional: Psicologia
Municipio Quantitativo de Vagas
Campo Grande
Coxim
Dois Irmaos do Buriti
Jardim
Navirai
Nova Andradina
Paranaiba
Ponta Pora

NI e

Cargo: Agente Penitenciario Estadual
Area: Assisténcia e Pericia
Habilitagdo profissional: Direito

Municipio Quantitativo de Vagas
Campo Grande 2
Dourados 1
Navirai
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